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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                     

ΝΟΜΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ                                                              

ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΣΠΩΝ  

 

 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ  

 

 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ  

Από το πρακτικό 26-2026  της έκτακτης, κατεπείγουσας, με τηλεδιάσκεψη  συνεδρίασης της Δημοτικής 

Επιτροπής του Δήμου Πρεσπών στις  7  Αυγούστου του 2026 

 

ΑΡ. ΑΠ. : 156/2026 Περίληψη: «Έγκριση υποβολής αιτήματος του Δήμου για την ένταξη στο πρόγραμμα 

της ΔΥΠΑ  για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω στα πλαίσια της Δημόσιας Πρόσκλησης 

Νο11/2017 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει (ΚΥΑ 21217/28-07-2026, ΦΕΚ Β΄ 4669/29-07-2026)»  
 

     Στον Λαιμό, σήμερα  07-08-2026, ημέρα Παρασκευή και ώρα 17:00΄  στο Δημαρχιακό Κατάστημα του 

Δήμου  Πρεσπών συνήλθε σε έκτακτη, κατεπείγουσα, με  τηλεδιάσκεψη συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή 

του Δήμου Πρεσπών, ύστερα από την 4439/26/06-08-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, που 

επιδόθηκε νόμιμα με κάθε πρόσφορο μέσο (ηλεκτρονικά) στα μέλη, σύμφωνα με τα  άρθρα 139 παρ. 1 και 

143  του Ν.5314/2026. 
 

       Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο πέντε (5) μελών βρέθηκαν 

παρόντα τα παρακάτω πέντε μέλη (5) μέλη: 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

 

1. Γεώργιος Στεργίου (Πρόεδρος) 

2. Τσέπας Βασίλειος (Αντιπρόεδρος) 

3. Αγορόπουλος Βασίλειος (Μέλος) 

4. Νόνας Παναγιώτης (Μέλος) 

5. Τράσια Έλλη (Μέλος) 

 

                ΑΠΟΝΤΕΣ 

 

                Κανένας 

 

 

Στη συνεδρίαση ήταν παρών και ο Δημοτικός υπάλληλος Αναστάσιος Μιχαηλίδης, για την 

τήρηση των πρακτικών. 

   

Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής ζήτησε από τα μέλη τη σύμφωνη γνώμη τους για τη συζήτηση του 

μοναδικού θέματος της έκτακτης συνεδρίασης, λόγω του κατεπείγοντος χαρακτήρα αυτού. 

Το θέμα κρίνεται κατεπείγον, διότι η δυνατότητα υποβολής αιτήσεων για την κάλυψη των 8.000 νέων 

επιδοτούμενων θέσεων, κατ’ εφαρμογή της υπ’ αρ. 21217/28.07.2026 ΚΥΑ (Β΄ 4669/29.07.2026), 

ανακοινώθηκε από τη Δ.ΥΠ.Α. στις 05.08.2026, ενώ η ηλεκτρονική υποβολή των αιτήσεων των φορέων 

ξεκίνησε την ίδια ημέρα και ώρα 11:00. 

Η άμεση λήψη απόφασης από το αρμόδιο συλλογικό όργανο του Δήμου είναι αναγκαία για την έγκαιρη 

υποβολή της αίτησης συμμετοχής του Δήμου στο πρόγραμμα. Επιπλέον, σύμφωνα με τη Δημόσια 

Πρόσκληση, κατά την αξιολόγηση των αιτήσεων λαμβάνονται υπόψη ο χρόνος υποβολής και η πληρότητα 

των δηλωθέντων στοιχείων, γεγονός που καθιστά αναγκαία την άμεση ολοκλήρωση της σχετικής 

διαδικασίας.  

  Ως εκ τούτου, η αναβολή της συζήτησης του θέματος για επόμενη τακτική συνεδρίαση ενδέχεται να έχει 

ως συνέπεια την απώλεια της δυνατότητας έγκαιρης ένταξης του Δήμου στο πρόγραμμα και κάλυψης των 

αιτούμενων θέσεων. 
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Η Δημοτική Επιτροπή, με την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών της, αναγνώρισε ομόφωνα 

τον κατεπείγοντα χαρακτήρα της συνεδρίασης και του μοναδικού θέματος και ενέκρινε τη συζήτησή του, 

σύμφωνα με το άρθρο 143 του ν. 5314/2026 (Α΄ 103), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

 Στη συνέχεια, ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, εισηγούμενος το μοναδικό θέμα της ημερήσιας 

διάταξης της έκτακτης συνεδρίασης, ανέφερε τα παρακάτω: 

 
 

 Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του ν. 5314/2026 (Α΄ 103) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης», όπως τροποποιήθηκε 

με τον ν. 5321/2026 (Α΄ 114) και ισχύει. 

2. Ειδικότερα, τις διατάξεις του άρθρου 138 παρ. 2 περ. α΄ υποπερ. αβ΄ και αδ΄ του ν. 5314/2026, 

σύμφωνα με τις οποίες η Δημοτική Επιτροπή αποφασίζει για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης 

πάσης φύσεως προσωπικού του Δήμου, καθώς και για την υποβολή προτάσεων χρηματοδότησης 

ή επιχορήγησης δράσεων και προγραμμάτων. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 109 παρ. 2 περ. γ΄, δ΄ και η΄, 139, 143, 145, 146 και 147 του ν. 5314/2026, 

όπως ισχύει, σχετικά με την εκτέλεση των αποφάσεων της Δημοτικής Επιτροπής από τον Δήμαρχο, 

την εκπροσώπηση του Δήμου, την ανάληψη υποχρεώσεων, τον τρόπο συνεδρίασης, την 

κατεπείγουσα σύγκληση, την απαρτία, τη λήψη αποφάσεων και τη λειτουργία της Δημοτικής 

Επιτροπής. 

4. Την υπ’ αρ. οικ. 28286/450/20.06.2017 κοινή υπουργική απόφαση (Β΄ 2307), όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει, για το πρόγραμμα επιχορήγησης απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 ετών 

και άνω. 

5. Την υπ’ αρ. 21217/28.07.2026 κοινή υπουργική απόφαση (Β΄ 4669/29.07.2026), με την οποία 

τροποποιήθηκε εκ νέου η ανωτέρω Κ.Υ.Α. και ο συνολικός αριθμός των θέσεων του 

προγράμματος ανήλθε σε σαράντα τρεις χιλιάδες (43.000). 

6. Τη Δημόσια Πρόσκληση υπ’ αρ. 11/2017 της Δ.ΥΠ.Α. (πρώην Ο.Α.Ε.Δ.), όπως έχει τροποποιηθεί 

και ισχύει. 

7. Το από 05.08.2026 Δελτίο Τύπου της Δ.ΥΠ.Α. με τίτλο «Επιπλέον 8.000 επιδοτούμενες θέσεις 

στο πρόγραμμα απασχόλησης ανέργων 55 ετών και άνω της Δ.ΥΠ.Α.», σύμφωνα με το οποίο οι 

αιτήσεις των φορέων ξεκίνησαν στις 05.08.2026 και ώρα 11:00. 

8. Την υπ’ αρ. πρωτ. 648162/05.08.2026 4η Τροποποίηση της Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017 

της Δ.ΥΠ.Α., με ΑΔΑ: ΡΡΙΠ4691Ω2-2ΗΑ. 

9. Το π.δ. 85/2022 (Α΄ 232) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο)», όπως ισχύει. 

10. Τις υπ’ αρ. πρωτ. 4462& 4464-08-2026 βεβαιώσεις της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί 

πρόβλεψης των απαιτούμενων πιστώσεων και δυνατότητας κάλυψης της μη επιχορηγούμενης 

δαπάνης του προγράμματος στους οικείους Κ.Α. του προϋπολογισμού του Δήμου. 

11. Τις άμεσες και επιτακτικές υπηρεσιακές ανάγκες της Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου 

Πρεσπών 

 

Το γεγονός ότι: 

  Με την τελευταία τροποποίηση του προγράμματος προβλέπεται η δημιουργία επιπλέον  8.000 θέσεων 

εργασίας πλήρους απασχόλησης για ανέργους ηλικίας 55 έως 67 ετών, καθώς και για ανέργους άνω των 

67 και έως 74 ετών οι οποίοι δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο χρόνο για θεμελίωση 

συνταξιοδοτικού δικαιώματος. Δικαιούχοι του προγράμματος είναι, μεταξύ άλλων, οι Οργανισμοί Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθμού 

Η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται σε δώδεκα (12) μήνες, με δυνατότητα επέκτασης για επιπλέον 

δώδεκα (12) μήνες, σύμφωνα με τους όρους της ισχύουσας Δημόσιας Πρόσκλησης .Η επιχορήγηση 

ανέρχεται στο εβδομήντα πέντε τοις εκατό (75%) του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού 

κόστους, με ανώτατο όριο τα επτακόσια πενήντα ευρώ (750,00 €) μηνιαίως ανά ωφελούμενο. Το 

προσωπικό που απασχολείται μέσω του προγράμματος σε κάθε φορέα δεν μπορεί να υπερβαίνει το 15% 
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του υφιστάμενου προσωπικού του, στο οποίο υπολογίζονται οι τακτικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι με 

σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου. Οι άνεργοι δεν υποβάλλουν ατομική αίτηση πρόσληψης 

στον Δήμο, αλλά υποδεικνύονται από  την αρμόδια Υπηρεσία Κ.Π.Α.2 της Δ.ΥΠ.Α., σύμφωνα με τις 

ειδικότητες και τα προσόντα που δηλώνει ο φορέας στην ηλεκτρονική αίτηση υπαγωγής. Ο Δήμος οφείλει 

να καλύψει από τον προϋπολογισμό του το μέρος του μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους που δεν 

καλύπτεται από την επιχορήγηση της Δ.ΥΠ.Α., καθώς και να εκδώσει τις απαιτούμενες αποφάσεις 

ανάληψης υποχρέωσης για τα οικονομικά έτη στα οποία θα εκτελεστεί το πρόγραμμα. 

Η Υπηρεσία Καθαριότητας του Δήμου Πρεσπών καλείται να εξασφαλίζει σε καθημερινή βάση την 

αποκομιδή και μεταφορά των απορριμμάτων, την υποστήριξη των πληρωμάτων των απορριμματοφόρων, 

τον καθαρισμό των κοινόχρηστων χώρων και των σημείων συγκέντρωσης αποβλήτων, καθώς και την 

αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών καθαριότητας σε όλη τη διοικητική περιφέρεια του Δήμου. 

Η υφιστάμενη στελέχωση δεν επαρκεί για την πλήρη και απρόσκοπτη κάλυψη των αναγκών αυτών, 

ιδίως κατά τη θερινή περίοδο, κατά την οποία απαιτείται εντατικοποίηση των εργασιών αποκομιδής και 

καθαρισμού. Η έλλειψη συνοδού απορριμματοφόρου δυσχεραίνει την ασφαλή και αποτελεσματική 

λειτουργία του πληρώματος αποκομιδής, ενώ η έλλειψη εργατών καθαριότητας περιορίζει τη δυνατότητα 

άμεσης επέμβασης σε κοινόχρηστους χώρους, οικισμούς και σημεία αυξημένης επιβάρυνσης. 

Η πρόσληψη ενός (1) συνοδού απορριμματοφόρου και δύο (2) εργατών καθαριότητας μέσω του 

επιχορηγούμενου προγράμματος θα ενισχύσει ουσιωδώς τη λειτουργική επάρκεια της υπηρεσίας, θα 

συμβάλει στη συνέχεια και την ασφάλεια της αποκομιδής, θα περιορίσει τον κίνδυνο συσσώρευσης 

απορριμμάτων και θα εξυπηρετήσει άμεσα λόγους δημόσιας υγείας, προστασίας του περιβάλλοντος και 

εύρυθμης λειτουργίας του Δήμου 

Σύμφωνα με τα ως άνω  

 ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 

Τη λήψη απόφασης από τη Δημοτική Επιτροπή για: 

1. Την έγκριση της συμμετοχής του Δήμου Πρεσπών στο πρόγραμμα επιχορήγησης της Δ.ΥΠ.Α. για 

την απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω, στο πλαίσιο της Δημόσιας Πρόσκλησης υπ’ 

αρ. 11/2017, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Την έγκριση υποβολής ηλεκτρονικής αίτησης χρηματοδότησης για την κάλυψη τριών (3) θέσεων 

πλήρους απασχόλησης, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, ως 

ακολούθως: 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΘΕΣΕΙΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων / 

ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρων (Εργάτης συνοδός 

απορριμματοφόρου αποκομιδής απορριμμάτων ) 
ΥΕ 1 

Υπηρεσία Καθαριότητας Δήμου 

Πρεσπών 

2 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων / 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Εξωτερικών 

Χώρων( Εργάτης οδοκαθαριστής /οδοκαθαρίστρια ) 
ΥΕ 2 

Υπηρεσία Καθαριότητας Δήμου 

Πρεσπών 

 ΣΥΝΟΛΟ  3  

 

Κατόπιν των ανωτέρω, ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να ψηφίσουν σχετικά. 
 

Η Δημοτική Επιτροπή, αφού άκουσε την εισήγηση του Προέδρου και έλαβε υπόψη της: 

1. Τις διατάξεις του ν. 5314/2026 (Α΄ 103) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης», όπως τροποποιήθηκε 

με τον ν. 5321/2026 (Α΄ 114) και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 138 παρ. 2 περ. α΄ υποπερ. αβ΄ και αδ΄ του ν. 5314/2026, που θεμελιώνουν 

την αρμοδιότητα της Δημοτικής Επιτροπής για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης προσωπικού και 

προτάσεων χρηματοδότησης ή επιχορήγησης προγραμμάτων. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 109 παρ. 2 περ. γ΄, δ΄ και η΄, 139, 143, 145, 146 και 147 του ν. 5314/2026, 

όπως ισχύει. 
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4. Την υπ’ αρ. 21217/28.07.2026 Κ.Υ.Α. (Β΄ 4669/29.07.2026), την υπ’ αρ. πρωτ. 648162/05.08.2026 

4η Τροποποίηση της Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017 της Δ.ΥΠ.Α. (ΑΔΑ: ΡΡΙΠ4691Ω2-2ΗΑ), καθώς 

και όλα τα λοιπά ανωτέρω αναφερόμενα στοιχεία και δικαιολογητικά. 

5. Την ανωτέρω εισήγηση και τις άμεσες υπηρεσιακές ανάγκες της Υπηρεσίας Καθαριότητας του 

Δήμου Πρεσπών. 

και μετά από διαλογική συζήτηση, 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

1. Εγκρίνει τη συμμετοχή του Δήμου Πρεσπών στο πρόγραμμα επιχορήγησης της Δ.ΥΠ.Α. για την 

απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω, στο πλαίσιο της Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017, όπως 

τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. πρωτ. 648162/05.08.2026 4η Τροποποίηση και ισχύει. 

2. Εγκρίνει την υποβολή ηλεκτρονικής αίτησης υπαγωγής για την κάλυψη τριών (3) θέσεων πλήρους 

απασχόλησης, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, ως ακολούθως:: 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΘΕΣΕΙΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων / 

ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρων (Εργάτης συνοδός 

απορριμματοφόρου αποκομιδής απορριμμάτων ) 
ΥΕ 1 

Υπηρεσία Καθαριότητας Δήμου 

Πρεσπών 

2 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων / 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Εξωτερικών 

Χώρων( Εργάτης οδοκαθαριστής /οδοκαθαρίστρια ) 
ΥΕ 2 

Υπηρεσία Καθαριότητας Δήμου 

Πρεσπών 

 ΣΥΝΟΛΟ  3  

 

3. Εγκρίνει την κάλυψη του μέρους του μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους που δεν επιχορηγείται από 

τη Δ.ΥΠ.Α. από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού του Δήμου και τις αντίστοιχες πιστώσεις 

των επόμενων οικονομικών ετών, σύμφωνα με τις σχετικές βεβαιώσεις της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών και τις απαιτούμενες αποφάσεις ανάληψης υποχρέωσης. 

4. Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο Πρεσπών, ως νόμιμο εκπρόσωπο του Δήμου, να προβεί στην ηλεκτρονική 

υποβολή της αίτησης και την  υπογραφή   κάθε άλλου απαιτούμενου δικαιολογητικού, καθώς και σε κάθε 

περαιτέρω αναγκαία ενέργεια για την ολοκλήρωση της διαδικασίας υπαγωγής και υλοποίησης του 

προγράμματος. 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 156/2026. 
 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

 

  

                         Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                             ΤΑ ΜΕΛΗ 
 

 

      

       Γεώργιος Απόστ. Στεργίου   

1. Βασίλειος Τσέπας  (Αντιπρόεδρος) 

2. Αγορόπουλος Βασίλειος ( Μέλος) 

3. Νόνας Παναγιώτης (Μέλος) 

4. Τράσια Έλλη (Μέλος) 
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